Fiche de renseignements et liste des pièces justificatives

Informations sur le volontaire :
Civilités* : Monsieur ( Madame (
Nom patronymique* :
 Pays de naissance* : 

Nom d’usage* : 
                                  Commune de naissance* : 

Prénoms* : 
 Code postal* : 

Date de naissance* : 
Nationalité* :
 
N° sécurité sociale* : 
Informations situation :
N° de voie :
Code postal* : 

Code extension de voie :
Commune* : 

Type de voie :
Téléphone fixe :
Nom de la voie* :
Téléphone portable : 
Complément d’adresse :
Courriel : 
Niveau de formation* :

Avez-vous le BAFA ?
Situation familiale*: Célibataire- Séparé – Marié(e) – Union Libre – Pacs – Divorcé – Veuve/Veuf. 

Situation professionnelle à la signature du contrat* : Demandeur d’emploi – Salarié – Etudiant – Inactif
Régime d’affiliation* : Régime général – Régime fonctionnaire – Régime étudiant - Autre régime – Non affilié
Caisse d’affiliation :
Personne en situation de handicap* : Oui - Non

Informations contrat : 

(Informations principales 

Date de début du contrat* :
Lieu précis de la mission* :

Date de fin prévisionnelle* :
 Code postal de la commune* :
Durée prévisionnelle du contrat* : 

Durée hebdo de la mission : 30 heures
 

(Informations tuteur 
Nom du tuteur* : 
Téléphone du tuteur* : 

Prénom du tuteur* : 
Courriel du tuteur* : 

Fonction du tuteur : 
Informations paiements :

Titulaire du compte* :
IBAN* :

BIC* : 

Majoration de l’indemnité* : Oui-Non

Si oui motif de la majoration* : Etudiant boursier échelon V/VI – Bénéficiaire du RSA
Pièces nécessaires à l’établissement du contrat de service civique :

-Une copie de la pièce d’identité recto/verso en cours de validité du jeune ou du titre de séjour ;
-Pour les étrangers hors CEE, copie de l’un des titres de séjour prévus à l’art.L120-4 du code du service national ;

-Une copie de sa carte vitale recto/verso
-Un justificatif de domicile ou pour les jeunes hébergés, une attestation d’hébergement et un justificatif de domicile de la personne physique ou morale qui héberge le volontaire ;
-Un justificatif de la situation du jeune à l’entrée du service civique : carte d’étudiant, attestation d’inscription à Pôle emploi ou à la mission locale, contrat de travail, attestation sur l’honneur pour toutes les autres situations le cas échéants ;

-Un RIB du jeune

-Le cas échéant, pour justifier le motif de la majoration de l’indemnité, les pièces justificatives attestant que le volontaire est bénéficiaire d’une bourse de l’enseignement supérieur de niveau 5 ou au-delà au titre de l’année en cours, ou bénéficiaire du RSA ou membre d’un foyer bénéficiaire du RSA avec le nom du volontaire sur le quotient familial ; 

-Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3)

-Un certificat médical d’aptitude à réaliser la mission
* : Information obligatoirement présente

